
 

 

 

 
 
 
Roma, 04/02/2021 
Prot. n. 412 
Allegati n. 1 

Ai Coordinatori  Regionali INCA 
         Ai Direttori Comprensoriali INCA 
         Agli Uffici INCA all’Estero 
         Agli Uffici Zona INCA 
         Al Dip. Previdenza  CGIL 
         FLC Nazionale 
         SPI  Nazionale 
         LORO SEDI 

 
 
OGGETTO: Cessazione dal servizio del personale della scuola dal 1° settembre 2021 a seguito 
della pubblicazione della legge 30 dicembre 2020, n. 178 (Bilancio 2021). Decreto direttoriale  
MIUR n. 4091 del 01.02.2021- Attivazione funzioni presentazioni istanze cessazioni- opzione 
donna-. 
 
 
Care compagne e cari compagni,  
con Decreto direttoriale n. 4091 del 01 febbraio 2021, che alleghiamo, il Ministero dell'Istruzione 
Università Ricerca (MIUR) ha recepito le novità introdotte dalla legge n. 178/2020, riguardanti sia 
la proroga del trattamento pensionistico anticipato cd “opzione donna “ (comma 336) sia dell’ Ape 
sociale (commi 339-340), come già commentato con nostra circolare n. 5/2021. 
 
La nota ministeriale prevede la riapertura della procedura Polis “istanze on line” per le cessazioni 
dal servizio delle lavoratrici del comparto scuola, che accedono al trattamento di pensione 
anticipata cd “opzione donna”, a seguito delle modifiche introdotte dall’ art. 1, comma 336, della 
legge 30 dicembre 2020, n. 178. 
 
Si ricorda che a seguito di tale modifiche possono accedere alla pensione anticipata “opzione 
donna” le lavoratrici che hanno maturato, entro il 31 dicembre 2020, un’anzianità contributiva 
pari o superiore a 35 anni ed un’età anagrafica pari o superiore a 58 anni. In tale ipotesi il 
trattamento pensionistico sarà liquidato con il sistema di calcolo contributivo in regime di opzione. 
 
La relativa “Domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 
2020 (opzione per il trattamento contributivo - articolo 16 del Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 
convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26 - articolo 1, comma 336, della Legge 
30 dicembre 2020, n. 178 - opzione donna)” dovrà essere presentata tramite il sistema POLIS 
utilizzando le funzioni che saranno disponibili nell’ambito della sezione “Istanze On Line” del sito. 
 
Le istanze Polis disponibili sono: 

 Cessazioni On-Line – Dirigenti Scolastici Opzione Donna 
 Cessazioni On-Line – Opzione Donna 

 



 

 

 
 
La prima dedicata ai dirigenti scolastici, mentre la seconda a tutto il personale docente, educativo, 
IRC, ATA di ruolo ( stato giuridico: titolare o collocato fuori ruolo o senza sede). 
E’ escluso, dall’utilizzo della procedura web POLIS “ Istanze On Line “, il personale in carico alle 
province di Trento e Bolzano. 
 
La procedura POLIS  sarà disponibile a partire dal 1 febbraio e fino al 28  febbraio 2021.  
 
Si rammenta, inoltre, che nella domanda di cessazione le lavoratrici interessate devono dichiarare 
espressamente la volontà di cessare comunque oppure di permanere in servizio qualora sia stata 
accertata l'eventuale mancanza dei requisiti. 
  
Le domande di pensione dovranno essere presentate all'INPS per via telematica, come di 
consueto.  

 

Per quanto riguarda l’Ape Sociale, misura prorogata al 31.12.2021, si conferma quanto già indicato 
con circolare del MIUR n. 36103 del 13 novembre 2020, commentata con nostra circolare n. 
352/2020. Pertanto il personale della scuola interessato all’accesso all’ APE sociale, potrà, una 
volta ottenuto il riconoscimento dall’ Inps, presentare la domanda di cessazione dal servizio con 
modalità cartacea entro il 31.08.2021.  
 
Cari saluti. 

 

 
 
per l’Area Previdenza  

 
 
la Coordinatrice dell’area  

 
 
Per il Collegio di Presidenza  

Rupoli - Cristoforetti  
 

           Gabriela Mella               Vera Lamonica  
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